
 

 

COMUNICAZIONE: 

Istruzioni operative in materia di cessazioni dal servizio dall'1/9/2014-. 

Personale Dirigente, docente , educativo ed ATA. Errata corrige 

Si comunica che per mero errore di trascrizione a pagina 6 – secondo comma - della 
circolare di questo A.T.P. n. 201 del 13/1/2014  è riportato, quale destinatario della 

risoluzione forzosa del rapporto di lavoro, il personale che abbia raggiunto l’anzianità 
contributiva massima di 40 anni entro il 31 dicembre 2011, anzichè quello che, 
avendo maturato i requisiti per il diritto a pensione entro il 31/12/2011, abbia 

raggiunto l’anzianità contributiva di 40 anni alla data del 31/8/2014. 

Inoltre si fa presente che contrariamente a quanto riportato a pagina 3 della citata 
circolare non dovrà essere richiesta  al personale interessato la compilazione e la 

sottoscrizione  del modello D che quindi non sarà trasmesso a quest’Ufficio da codeste 
istituzioni scolastiche. 

Si allega  quindi la nuova versione  della circolare prot.n. 201  del 13/1/2014 
debitamente riveduta e corretta. 

  

PER IL DIRIGENTE 

Maria Rita Calvosa  

 


